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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERITARIO PROF EUGENIO CARLOS STIELER
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS, BIOLOGICAS ENNGENHARIA E DA SAUDE
wved CURSO DE ENGENHARIA CIVIL
MATO GROSSO
MFM

ESTADGDET

1) Ata 01/2017 da Reunido de criagio da Empresa Janior do Curso de Engenharia Civil,
denominada TecEng Empresa Junior Engenharia Civil S/C , sediada no Campus Universitario
Prof Eugénio Carlos Stieler, vinculada a Faculdade de Ciéncias Biologicas, Agrarias, Engenharia e
da Satde (FACABES) . 2) Reunidos aos 18 dias do més de Maio de dois mil e dezessete, sito a
Avenida Inacio Bittencourt Cardoso (Rodovia MT 358), km 07, neste municipio de Tangara da
Serra - MT, na UNEMAT — Universidade do Estado de Mato Grosso. A reunidio foi presidida pelo
coordenador do curso de Engenharia Civil, «ppé-tempore”, Professor Marcus Vinicius Aradjo
Damasceno; 3) Estavam presentes na reunido o docente Gilberto Mauro Coelho e os seguintes
académicos: Alahn Wellington de Morais, Mayara Ferreira Reis, Augusto Ludovice Machado da
Silva, Alexandre Augusto, Rhudson Randow, Heitor Garcia, Ramir Rael de Souza, Leticia Mariano
Peroni, Jodo Marcos Brito, Maycon Monteiro, Paula de Paula, Alana Costa, Guilherme W., Jordana
Mazzo, Eduardo A. Mendes. 4) A reunidio teve inicio as 16h30 (Dezesseis horas e trinta minutos); 5)
Pautas do dia: Informes gerais; Elaboragdo do Estatuto Social; Elaboragio do Regimento Interno,
Docentes Supervisores da TecEng 6.1) Foi elaborado o Estatuto Social da Empresa Junior TecEng,
definindo a sua finalidade e outras atribui¢des; Foi elaborado o Regimento Interno, definindo a
composigdo da TecEng; 6.2) Como proposta para Docentes Supervisores foi apresentado 0s nomes
dos professores Gilberto Mauro Coelho e Marcus Damasceno;7) Dessa forma encerrou-s¢ a reunifo
as 17h30 (Dezessete horas € 30 minutos), € para constar eu, Marcus Vinicius Aragjo Damasceno,
lavrei a presente Ata que vai assinada por mim e pelos demais presentes (em anexo).

¢
Marcus Vinicius Araijo Damasceno VL((“:( (s ‘L)f'f-“o et

Campus Universitario Prof Eugénio Carlos Stieler

Coordenacio do Curso de Engenharia Civil
Avenida Inacio Bittencourt Cardoso (Rod. MT 358) Km 07.Cx P: 287 — ld. Aeroporto

Fone: (65) 3311-4938 - e-mail: civil.tga@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A TecEng Empresa Junior Engenharia Civil S/C, doravante
denominada TecEng — Empresa Junior do curso de Engenharia Cvil da
Instituigdo de Ensino Superior, UNEMAT — Universidade do Estado de Mato
Grosso — Campus Tangara da Serra - & uma associacdo civil sem fins
lucrativos, com fins educativos, € com prazo de duragéo indeterminado, com
sede e foro no Campus da UNEMAT em Tangara da Serra-MT, vinculada a
Faculdade de Ciéncias Biologicas, Agrarias, Engenharia e da Saude (FACABES),
que se regera pelo presente estatuto e pelas disposicoes legais aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - A TecEng Empresa Junior tem por finalidade:

1) - Proporcionar a seus membros efetivos as condigoes necessarias a
aplicagao pratica de seus conhecimentos, de forma a desenvolve-los em suas
areas de atuagéo na vivéncia empresarial.

2) — Dar a sociedade um retorno dos investimentos que ela realiza na
Universidade, através de servicos de alta qualidade, realizados por futuros
profissionais da area de Engenharia Civil do Curso de Graduagao da UNEMAT
— Campus de Tangara da Serra-MT;

3) - Fomentar o espirito empreendedor de seus associados, dando a ele uma
visdo profissional ja no ambito académico;

4) - Realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatorios sobre assuntos
especificos inseridos em sua area de atuacdo, além de implantagao de
solucées indicadas para problemas diagnosticados;

5) - Realizar projetos e/ou Servicos para empresas ou pessoas fisicas, visando
ao desenvolvimento da sociedade;

6) — Dissipar extensivamente o Movimento de Empresas Juniores na sociedade
para que sejam valorizadas as suas contribuicées no ambito profissional;

7) — Considera-se empresa junior a entidade organizada nos termos da Lei, sob
a forma de associagao civil gerida por estudantes matriculados em cursos de




graduagdo de instituicbes de ensino superior, com o propdsito de realizar
projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e
profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.]

8) - A empresa jlnior vincular-se-a a instituicdo de ensino superior e
desenvolvera atividades relacionadas ao campo de abrangéncia de pelo menos
um curso de graduagéo indicado no estatuto da empresa junior, nos termos do
estatuto ou do regimento interno da instituicdo de ensino superior, vedada
qualquer forma de ligagdo partidaria e érgéos de controle externo como
Sindicatos e assemelhados.

9) - A empresa junior somente podera desenvolver atividades que atendam a
pelo menos uma das seguintes condigdes:

9.1) relacionem-se aos contetidos programaticos do curso de graduacao ou
dos cursos de graduacao a que se vinculem;

9.2) constituam atribuicao da categoria profissional correspondente a formacao
superior dos estudantes associados a entidade.

9.2.1) 1° As atividades desenvolvidas pela empresa junior deverdo ser
orientadas e supervisionadas por professores e profissionais
especializados, e a empresa, desde que devidamente reconhecida nos
termos do art. 9° tera gestdo autdnoma em relagéo a direcao da
faculdade, ao centro académico e a qualquer outra entidade académica.

9.2.2) A empresa junior podera cobrar pela elaboragdo de produtos e
pela prestacdo de servicos independentemente de autorizacdo do
conselho profissional regulamentador de sua area de atuagdo
profissional, ainda que esse seja regido por legislaczo especifica, desde
que essas atividades sejam acompanhadas por professores orientadores
da instituicdo de ensino superior ou supervisionadas por profissionais
habilitados.

10) - A empresa junior, cujos fins s&o educacionais e nio lucrativos, tera, além
de outros especificos, os seguintes objetivos:

10.1) proporcionar a seus membros as condi¢cdes necessarias para a aplicagéao
pratica dos conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formacéo
profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em
carater de formagéo para o exercicio da futura profisséo e agucando-lhes o
espirito critico, analitico e empreendedor;

10.2) aperfeigoar o processo de formacao dos profissionais em nivel superior:;

10.3 estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de
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contato direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo
atividades de consultoria e de assessoria a empresarios e empreendedores,
com a orientagéo de professores € profissionais especializados;

10.4) melhorar as condigoes de aprendizado em nivel superior, mediante a
aplicagéo da teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho no
ambito dessa atividade de extensao;

10.5) proporcionar aos estudantes a preparagao e a valorizacao profissionais
por meio da adequada assisténcia de professores € especialistas;

10.8) intensificar o relacionamento entre as instituicoes de ensino superior € 0
meio empresarial;

10.7) promover O desenvolvimento econdémico € social da comunidade ao
mesmo tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados.

11) Para atingir seus objetivos, cabera a empresa janior:

11.1) promover O recrutamento, a sele¢ao € 0 aperfeigoamento de seu pessoal
com base em critérios técnicos;

11.2) realizar estudos € elaborar diagnosticos e relatérios sobre assuntos
especificos inseridos em sua area de atuagao;

11.3) assessorar a implantagdo das solugoes indicadas para os problemas
diagnosticados;

11.4) promover 0 treinamento, a capacitagao € O aprimoramento de
graduandos em suas areas de atuacao;

11.5) buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento €
desenvolvimento de projetos;

11.6) desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria,
assessoramento, planejamento € desenvolvimento, elevando o grau de
qualificagéo dos futuros profissionais e colaborando, assim, para aproximar 0
ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

11.7) fomentar, na instituicdo a que seja vinculada, cultura voltada para o
estimulo ao surgimento de empreendedores, com base em politica de
desenvolvimento econdmico sustentavel;

11.8) promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com outras
associacdes, no Brasil € no exterior.

12) E vedado & empresa junior:



12.10 captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da
realizagéo de seus projetos ou de qualquer outra atividade:

12.2 propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico partidario.

12.2.1) A renda obtida com os projetos e servigos prestados pela empresa
junior devera ser revertida exclusivamente para o incremento das atividades fim
da empresa.

12.2.2) E proibida a contratagdo de empresa janior por partidos politicos para a
prestagao de servicos de consultoria e de publicidade.

13) A empresa junior devera comprometer-se a:
13.1) exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

13.2) exercer suas atividades segundo a legislacao especifica aplicavel a sua
area de atuacgio e segundo os acordos e as convengdes da categoria
profissional correspondente;

13.3 promover, com outras empresas juniores, o intercambio de informacées
de natureza comerecial, profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

13.4 cuidar para que nao se faga publicidade oy Propaganda comparativa, por
qualquer meio de divulgagdo, que deprecie, desabone ou desacredite a
concorréncia;

13.5 integrar os novos membros por meio de politica previamente definida, com
periodos destinados 3 qualificagéo e 4 avaliagao:

13.6 captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade
dos pregos, vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da
concorréncia, bem como o pagamento de comissées e outras benesses a
quem os promova.

14) O reconhecimento de empresa junior por instituicao de ensino superior dar-
se-a conforme as normas internas dessa instituicao e nos termos deste artigo.

14.1) Competira ao orgéo colegiado da unidade de ensino da instituicao de
ensino superior a aprovacao do plano académico da empresa junior, cuja
elaboragdo devera contar com a participagdo do professor orientador e dos
estudantes envolvidos na iniciativa junior.

14.2) O plano académico indicara, entre outros os seguintes aspectos
educacionais e estruturais da empresa junior e da instituicdo de ensino
superior:

14.2.1) reconhecimento da carga horaria dedicada pelo professor orientador:
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14.2.2) suporte institucional, técnico e material necessario ao inicio das
atividades da empresa junior.

14.2.3) A instituigdo de ensino superior é autorizada a ceder espago fisico a
titulo gratuito, dentro da propria instituicdo, que servira de sede para as
atividades de assessoria e consultoria geridas pelos estudantes empresarios
juniores.

14.2.4) As atividades da empresa junior serao inseridas no conteudo
académico da instituicdo de ensino superior preferencialmente como atividade
de extensao.

14.2.5) Competira ao orgao colegiado da instituicéo de ensino superior criar
normas para disciplinar sua relagao com 2 empresa junior, assegurada a
participagéo de representantes das empresas juniores na elaboragao desse
regramento.

CAPITULO il
DO QUADRO SOCIAL, ADMISSAO E DIREITOS E DEVERES

SECAO | - DO QUADRO SOCIAL

Artigo 5° - Os membros da TecEng serdo admitidos por processo seletivo
.concurso Técnico, podendo ser:

a) MEMBRO HONORARIO: toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado
ou venha a prestar servigos relevantes para o desenvolvimento dos objetivos
da TecEng e aprovado em Assembleia Geral,

b) MEMBRO EFETIVO: estudantes do curso de graduagdo da UNEMAT
preferencialmente Campus Tangara da Serra, recrutados através do
cumprimento do processo de admissao.

Paragrafo Primeiro - Os associados ndo respondem, nem mesmMo
subsidiariamente pelas obrigagoes e encargos sociais da instituigao.

Paragrafo Segundo - Quaisquer associados que se utilizarem dos recursos €
facilidades advindos da TecEng para fins adversos daqueles determinados pelo
presente Estatuto Social ou pela Assembleia Geral terdo que arcar com as
responsabilidades civis & criminais.

Paragrafo Terceiro - Participarao da TecEng, na qualidade de membros
efetivos, os estudantes que estejam matriculados no curso [Engenharia Civil]
da Instituicgo UNEMAT - Campus Tangara da Serra MT, observando 0
disposto no presente estatuto social, e no regimento Interno.



SECAO Il - DA ADMISSAO

Artigo 6° - A admissao de qualquer aluno da UNEMAT do curso de Engenharia
Civil dependera do preenchimento de requisitos previstos neste Estatuto Social
€ as sua aprovagao no processo seletivo realizado pela TecEng.

Paragrafo unico - Para se inscrever no Processo seletivo o candidato devera,
na data da inscrigéo, estar com sua situagdo académica regularizada junto 3
UNEMAT.

Artigo 7° - A admissio se da anualmente através de processo seletivo

§1° - Elaboragso do Processo Seletivo compete a diretoria [executiva], em
proposta na qual conste o nimero de vagas a serem preenchidas.

§2° - Aprovado o processo seletivo em Assembleia Geral, por maioria absoluta
dos votos (2/3), sera formada uma comissao presidida por [Diretoria Executiva
e [Diretor Presidente]

§3° O processo seletivo sers divulgado por edital aprovado em Assembleia
Geral e formulado pela [Diretoria Executiva]

§4°- Cabe a comissao:

| - divulgar e realizar as inscricbes para o processo seletivo
Il - elaborar método de avaliacao
Il - fiscalizar e executar a avaliacdo~

§5°- Os aprovados no processo seletivo serdo convocados por ordem na
classificagéo, e se formara lista de espera. Esta somente sera valida por um
prazo de 6 meses.

§6° Em caso de terceirizagado do processo seletivo a comissao organizadora
sera responsavel pela sua fiscalizagcao e acompanhamento

Artigo 8°- O processo seletivo & aberto a todos os alunos do(s) curso(s) de
graduacdo em Engenharia Civil da Instituicao de Ensino Superior, UNEMAT -
Campus de Tangara da Serra.

SECAO Il - DIREITOS E DEVERES
Artigo 9° - Sao direitos dos membros efetivos:

a) Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;
b) Solicitar a qualquer tempo, informagées relativas as atividades da TecEng;
c) Utilizar todos os servigos colocados a sua disposi¢ao pela TecEng;
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d) Votar e ser Votado por seu representante ao conselho deliberativo. Este
Conselho Deliberativo sera composto por no minimo 15 membros associados e
que tenham participado da TecEng a pelo menos 1 ano.

e) O conselho deliberativo Requerera a convocagao de Assembleia Geral, na
forma prevista neste Estatuto.

f) Receber restituicao financeira de dinheiro gasto em afazeres referentes ao
trabalho desenvolvido na TecEng.

g) Receber certificado do periodo em que participou das atividades da
[TecEng], identificado cargos € carga horaria investida, desde que tenha
cumprido o seu mandato até o fim;

h) Qualquer membro podera se retira da TecEng, a seu livre arbitrio, atraves de
competente termo de desligamento, que devera ser encaminhado & Diretoria.

i) Nem todos os membros efetivos possuem os mesmos direitos. Vale o
principio da Meritocracia em termos de desempenho e trabalho, devendo a
estes ter escolha prioritaria perante os demais,

Artigo 10 - Sdo deveres de todos 0s Membros:

a) Respeitar o Estatuto Social e o Regimento Interno, bem como as
deliberagées da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

b) Exercer diligentemente os cargos para 0s quais tenham sido eleitos, em se
tratando de Membros Efetivos.

c) Comparecer assiduamente as reunides e as Assembleias Gerais;

d) Nao tomar posigéo publica de carater sindical, politico, partidario ou religioso
em nome da TecEng,

e) Zelar pelo patriménio e pela imagem da TecEng;

Artigo 11 - Perde-se a condigéo de membro efetivo da TecEng:
| - Pela sua renuncia;

Il - Pela conclusdo, abandono ou jubilamento do curso na UNEMAT em se
tratando de membro efetivo;

Il - Pela morte, no caso de pessoas fisicas ou pela cessagdo de suas
atividades, no caso de pessoas juridicas;

IV - Por decis@o de 2/3 dos membros efetivos, fundada na violagéo de qualquer
das disposicdes do presente Estatuto ou por justa causa.

§1° - Entende-se por Justa causa numero de 2 faltas ndo justificadas em
atividades a qual foram designados; conduta negligente ou imprudente na
condugao das atribuicbes estatuarias, contrarias a moral e os bons costumes.

L




§2° - Constituem justificativas para faltas: motivos de urgéncia ou de salde:
representacao da TecEng em evento.

§3° - O membro tem direito a ampla defesa e recurso com relagbes a aspectos
formais do processo de expulsao.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Artigo 12 - O patriménio da TecEng sera formado:

I - Pelo produto de contribuicdes recebidas por servicos prestados a terceiros:
Il - Pelas contribuigdes voluntarias e doagbdes recebidas;

Il - Por subvencoes e legados oferecidos & TecEng.

IV - Por bens tangiveis e intangiveis recebidos por servicos prestados.

Artigo 13 - Em caso de extingado da TecEng o seu patriménio serd destinado a
outra empresa Junior da UNEMAT, e por sua falta, a outra empresa Junior do
pais, definida pelo poder judiciario..

CAPITULO V
DOS PARCEIROS

Artigo 14 - Sao considerados parceiros pessoas fisicas ou juridicas que se
associem a TecEng, por convénio, ou instrumento semelhante para realizagao
de projeto continuado ou que fornecga suporte na area financeira.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 - A Assembleia Geral, composta por 15 conselheiros atuantes e
eleitos & o érgao de deliberacio soberano da TecEng que podera ser reunida
de forma Ordinaria ou Extraordinaria.

Artigo 16 - Somente os conselheiros e membros efetivos terdo direito a voto
nas Assembleias Gerais, correspondendo 1 (um) voto a cada membro efetivo,
vedada a representacédo, nas Assembleias Gerais, por procuragao ou qualquer
outra forma.

Artigo 17 — Compete a Assembleia Geral do conselho consultivo:

| - Decidir sobre reformas do Estatuto;
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Il - Decidir sobre a conveniéncia em alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

Il - Decidir sobre a extingéo da Instituicao;

IV - Destituir qualquer membro da Diretora em caso de ma conduta
comprovada ou por infragao deliberada ao Estatuto ou ao Regimento Interno;

V - Aprovar o Regimento Interno;

VI - Analisar e aprovar as demonstragdes financeiras e contabeis, assim como
os pareceres da Diretoria.

VIl - Aprovar a programagao anual da Instituicdo para o periodo seguinte.
VIII - Deliberar em casos omissos No presente Estatuto.
IX — Eleger o Conselho [Anualmente].

X- Realizar a aprovagdo de contas da TecEng através de andlise do orgamento
anual e do balango anual fornecido pela Diretoria Administrativo-Financeira.
Uma auditoria contabil sera imprescindivel para sua aprovagao.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral dos conselheiros sera presidida pelo
Presidente da TecEng, e tera um secretario eleito pelo presidente.

Artigo 18 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de
publicagdo na Internet, comunicagao verbal, e/ou por meio de correio
eletrénico, com antecedéncia minima de [Sete] dias, devendo conter as
respectivas pautas, 0 dia, o horario e o local.

Artigo 19 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente [01] vez
ao més.

Artigo 20 - Serdo nulas as decistes da Assembleia Geral do conselho sobre
assuntos nao incluidos na Ordem do Dia, a ndo ser que na Assembleia Geral
se encontrem fragdo de 2/3 os membros efetivos e n@o haja oposigdo de
qualquer deles.

Artigo 21 - A instauragao da Assembleia Geral do conselho requer um quérum
de fragao de 2/3 dos membros efetivos e suas decisdes serao sempre tomadas
por maioria de 2/3 mais 1 (hum) de votos dos presentes.

Paragrafo Primeiro - Se a hora marcada para a Assembleia Geral nao houver
quérum de 2/3 dos membros efetivos, sera dado um prazo de [01 hora)] de
tempo de espera para que seja atingido este quorum.



CAPIiTULO V
DA DIRETORIA

Artigo 22 - A Diretoria Executiva sera constituida anualmente, através de
eleicao direta, por [15] membros efetivos o conselho consultivo da TecEng que
preencheréo os cargos de Diretor Presidente (mais Vice e Secretario), Diretor
de Projetos (mais vice e secretario), Diretor de Administrativo financeiro (mais
vice e secretario), Diretor de Recursos Humanos (mais vice e secretario),
Diretor de Marketing (mais vice e secretario)].

Paragrafo Primeiro: Os mandatos da Diretoria serao de [1 ano] sendo vedada
a reeleicao.

Paragrafo Segundo: Os Diretores poderdo ser destituidos dos seus cargos,
respeitando o paragrafo IV do artigo 11.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Presidente:
| - Representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a TecEng.
Il - Acompanhar os trabalhos executados pelos membros efetivos

Il - Presidir as Assembleias €, posteriormente, divulgar as deliberacdes
tomadas nesta.

IV - Indicar substitutos dos demais diretores e vice, nos casos de impedimentos
temporarios.

§1° - Caso haja afastamento temporario do Diretor Presidente, o Diretor
Administrativo-Financeiro o substituira no exercicio das funcdes.

Artigo 24 - Compete ao o Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Elaborar o orgamento anual a ser submetido 3 aprovagao do conselho,
propondo inclusive a destinagdo dos recursos.

Il - Orientar a execucao dos registros contabeis e fiscais da TecEng.

Il - Elaborar o balango anual da EJ a ser submetido & aprovagao do Conselho
Consultivo.

IV - Regularizar a EJ frente a autoridades publicas.

V- Gerir e administrar as despesas, compras e recursos da TecEng.
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| - Aprovar as propostas de servigos a serem prestados pela TecEng.
I - Coordenar os projetos desenvolvidos pela TecEng.
Artigo 26 - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

| - Coordenar o Processo Seletivo de candidatos e realizar a Avaliagao do
desempenho, capacitagao e gestao de conhecimento dos membros;

Il - Fiscalizar o cumprimento do Regimento Interno pelos membros da TecEng,
bem como o presente Estatuto Social, apresentando a diretoria propostas de
adverténcia verbal ou escrita

Artigo 27 - Compete ao Diretor de Marketing:

| - Apresentar a diretoria e realizar propostas de publicidade e divulgagao dos
trabalhos a serem prestados pela TecEng, zelando pela marca € imagem
desta.

Il - Fiscaliza e estabelecer diretrizes para a protecéo da marca "TecEng"

Il - Promover e organizar eventos de forma a proporcionar a interagao TecEng-
Clientes.

IV — O Departamento comercial da empresa, bem como a contratacéo, depois
de aprovagao pelo conselho, dos membros atuantes neste segmento.

CAPITULO VI
DO CONSELHO

Artigo 28 - O Conselho ser4 constituido por [15 conselheiros] membros eleitos
em Assembleia Geral inicial e depois pelo préprio conselho consultivo.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera de [12 meses de
mandato] coincidente com o da Diretoria.

Artigo 29 - Compete ao Conselho:
| - Examinar os livros de escrituragéo da Instituicao;

Il - Opinar sobre os balangos € relatorios de desempenho financeiro e contabil

e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S
organismos da entidade;

Il - Requisitar a Diretoria Administrativo-Financeira, a qualquer tempo,
documentagao comprobatéria das operagoes econdmico-financeiras realizadas
pela Instituicao;
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IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:;
V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando necessario;

VI — Contratar empresa de auditoria independente, pelo menos uma vez a cada
trimestre;

VIl - A elei¢ao do Presidente e dos diretores sempre com a aprovacao de pelo
menos 2/3 + 1 voto.

Viil- A desvinculagédo de membros associados da empresa Junior, inclusive do
préprio conselho.

IX — A eleigdo do conselho fiscal, que sera composto por 03 membros, efetivos
Ou associados.

Paragrafo Unico — O Conselho se reunira ordinariamente a cada [01 mes] e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 30 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal s&o
eleitos pelo conselho da TecEng com membros efetivo e sujeitos a aprovagao
por pelo menos 2/3 + 1 conselheiros..

Artigo 31 - Os Editais de Convocagao de Eleigses devem ser publicados com
no minimo [15 dias] de antecedéncia 3 data da eleigéo, para qualquer tipo de
cargo dentro da EngTec.

Artigo 32 - Todo 0 membro efetivo pode candidatar-se a um cargo na Diretoria
Executiva ou no Conselho sendo a eleicdo realizada por sistema de no minimo
2/3 + 1 dos conselheiros. A presidéncia € eleicao direta do conselho, sempre
com o coeficiente 2/3 + 1 dos conselheiros, onde se foca a competéncia, a
integridade, a moral, a ética, o bom relacionamento, a eficiéncia e a eficacia do
presidente.

Paragrafo Unico - A reeleicdo para um mesmo cargo da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal néo & permitida, devendo a eleicédo, entdo, ser a cada ano.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33 - A TecEng sera extinta, a qualquer tempo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, e do conselho, se convocada para esse fim. A extingéao é
valida s6 se for em unanimidade entre a Assembleia geral e os conselheiros.
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§1° - Em caso de extingéo da TecEng o seu patriménio sera destinado_anutl:é%
empresa janior do mesmo segmento, como demanda a lei, e sera homologada
em juizo. Se nao houver a guem repassar o patriménio, este sera incorporado
pela UNEMAT.

Artigo 34 - O presente Estatuto pode ser modificado, a qualquer tempo por
decisao de 2/3 + 1 membro dos conselheiros, com O aval dos associados, em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 35 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pelo
conselho consultivo.
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REGIMENTO INTERNO i -

CAPITULOI

DA COMPOSIGAO

Art. 1°. A Empresa Junior, doravante denominada TecEng Empresa Junior Engenharia Civil
S/], com sede e foro nesta cidade de Tangara da Serra, no Estado do Mato Grosso, compde-se
de um numero de associados a ser definido a cada processo seletivo, de acordo com as
necessidades da empresa.

Art. 2°. A TecEng & composta:
| - pelo Conselho Consultivo;
|| — pela Diretoria Executiva

Il — pelos Assessores,

IV - pelos Gerentes,

V - pelos Trainees;

V| — pelo Conselho Fiscal

PARAGRAFO UNICO - Os trainees estardo sujeitos a treinamentos e avaliacdes €, aqueles
que n&o atenderem as expectativas e necessidades da empresa, n&o serao efetivados.

CAPITULO I

DOS ASSESSORES

Art. 3°. O assessor tem como fungao:

| - Participar dos treinamentos de assessor especificos de sua area e gerais;
|| - Realizar relatérios quinzenais;

lIl- Cumprir com atividades que sao delegadas a ele;
IV - Cumprir com os deveres de membro efetivo.

CAPITULO Il
DOS GERENTES
Art. 4°. O gerente tem COMO funcéo:

| - Gerenciar projetos especificos de sua area,
|- Cumprir com atividades rotineiras de sua area e delegadas a ele;
Il - Participar de treinamentos especificos de sua area,

|V - Participar de treinamentos de assessor especificos de sua area, caso 0O gerente tenha
mudado de area;

V - Cumprir com os deveres de membro efetivo.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 5°. A Diretoria Executiva & composta por:

|. Diretoria da Presidéncia;

Il. Diretoria Administrativo-Financeira;
IIl. Diretoria de Recursos Humanos;
|V. Diretoria de Projetos;

V. Diretoria de Marketing;

VI. Diretoria de Qualidade.



VIl — Diretoria Comercial
VIl - Diretoria Fiscal

Art. 5°. Compete a Diretoria da Presidéncia:

I. Substituir diretores-associados, No caso de impedimento temporario ou permanente dos
mesmos, até nova indicaco pelo conselho consultivo;

Il. Realizar reunides trimestrais com a direcdo da faculdade;

Ill. Acompanhar as parcerias da TecEng;

IV. Coordenar as atividades das demais diretorias;

V. Presidir a Assembleia Geral e o Conselho Consultivo:

VI. Presidir as reunises de diretoria (sem efeito);

Vil. Convocar, mediante determinagdo do conselho consultivo, por motivos relevantes e
urgentes, a Assembleia Extraordinaria:

VIIl. Representar judicialmente e extrajudicialmente a TecEng, nos casos aprovados pelo
conselho consultivo;

IX. Representar a TecEng, em conjunto com o Diretor-Associado Administrativo-Financeiro, em
quaisquer atos que envolvam questées financeiras;

X. Convocar eleicdes deliberadas pelo conselho consultivo,

Art. 6°. Compete 3 Diretoria Administrativo-Financeira:

IV. Efetuar prestacéo de contas, balangos e reembolso, como regem a legislagéo vigente do
pais e os tipos criados pelo conselho consultivo:

V. Representar a TecEng, em conjunto com o Diretor-Associado Presidente, em quaisquer atos
que envolvam questées financeiras;

Art. 7°. Compete 2 Diretoria de Recursos Humanos:

dentro da empresa, visando a estruturagéo de seu organograma;

lll. Organizar a selecdo e o recrutamento de novos associados determinados pelo conselho;
IV. Aprimorar a comunicagéo interna;

V. Buscar a integracéo dos associados da TecENg;

VI. Realizar treinamentos anuais para consecucao dos objetivos Supramencionados:

VII. Promover cursos de aperfeicoamento dos estagiarios;

VIII. Controlar a presenca e a pontualidade dos membros nas atividades programadas:

IX. Coordenar a organizagéo de eventos em geral;

X. Organizar ao menos um projeto social anualmente: .

Xl. Gerenciar ferramentas que avaliem o desempenho dos associados, monitorando-os e
motivando-os:

XIl. Realizar a manutencéo do calendario da TecEng.

Xl = Implantar o sistema Kanban no trabalho dos participantes.
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Art. 8°. Compete a Diretoria de Projetos:

| Realizar o planejamento € @ gest&o dos projetos desenvolvidos pela TecEng;

||. Orientar e capacitar 0s membros da empresa em planejamento, gerenciamento,
desenvolvimento, negociagao & execucéo dos projetos;

Il. Analisar a viabilidade da realizagéo de projetos propostos pelos possiveis clientes;

IIl. Planejar quais serdo os novos projetos desenvolvidos pelas empresas € apresentar
juntamente com O diretor financeiro ao conselho;

IV. Fazer a precificagéo dos projetos em conjunto com a Diretoria Executiva;

V. Realizar projetos que promova & responsabilidade social da TecEng perante @ sociedade;
Art. 9°. Compete a Diretoria de Marketing:

|. Zelar e desenvolver projetos relacionados & imagem da TecEng, interna e externamente;

Il. Produzir e avaliar os meios de comunicagéo e apresentacéo da empresa,

lIl. Divulgar a imagem da TecEng a fim de demonstrar seus projetos e ideias de forma clara &
objetiva;

V. Manter e atualizar 0S computadores, equipamentos € afins;

V. Zelar pelo patrimonio digital e bens eletronicos e digitais da TecEng;

V. Desenvolver e atualizar 0 site da empresa sempre que necessario;

VIIl. Manter as redes sociais da TecEng sempre atualizadas;

Art. 10°. Compete 2 Diretoria de Qualidade:

|. Manutengdo dos bens da empresa, juntamente com 2 ajuda da diretoria Administrativo-
Financeira;

Il. Estudo, criagéo e implementagéo de metodologias de foco na melhoria;
III. Compilag8o e envio de dados para o FIEMT e érgéos que apresentem banco de dados;

V. Acompanhamento do andamento das diretorias e dos projetos;
V. Analise de erro e pontos a melhorar a cada fim de um projeto;

VI, Criagdo, implementagdo e melhoria de metodologia de cogestdo e da gestdo do
conhecimento;

VII. Acompanhamento do cumprimento do planejamento tatico e operacional das diretorias.
CAPITULOV
DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 11°. Compete aos Conselheiros:

|. Comparecer a todas as reunides convocadas pelo Presidente do Conselho;

1. Cumprir fielmente as resolugdes ditadas pela maioria absoluta (2/3 + 1) do Conselho;

lll. Substituir o Presidente do Conselho, em caso de auséncia ou impedimento deste por
votagdo (2/3 + 1);

IV. Manifestar-se sobre propostas € matérias que lhe sejam submetidas pelas Diretorias.

V- Convocar plebiscitos assembleias quando do interesse do conselho entre os membros da
TecEng

CAPiTULO VI
DAS CONDUTAS

Art. 12° - Nao & permitido aos membros efetivos:

| Faltar as reunides e eventos da TecEng, para as quais tenha sido convocado sem justificativa
prévia verbal e/ou formal,

II. Usar a imagem da TecEng sem prévia autorizagao;
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lll. Desrespeitar ou agir de forma antiética com uma terceira pessoa, ligada ou nao a EJ, em
atividades relacionadas 2 TecEng;
IV. Fazer uso dos recursos financeiros da TecEng para fins pessoais;

V. Comparecer as reuniées e eventos sem respeitar as vestimentas pré-determinadas pelo
responsavel do evento ou reunigo em questao;

VI. Consumir produtos alcodlicos ou qualquer tipo de entorpecentes trajando a camiseta da
TecEng;
VII. Fazer comentarios que possam denegrir a credibilidade da TecEng;

VIII. Comer, beber e fumar na TecEng. A ocorréncia disto causara uma adverténcia que sera
considerada como falha na avaliag&o de desempenho do membro.

XI - Ter viés de critica destrutiva, leniéncia e jogos de azar.

XII - Agredir, mesmo que verbalmente, colegas ou clientes.

Xlll - Reiterando, vale aqui o codigo penal, o codigo civil e os estatutos da UNEMAT.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 13°. E Direito dos associados:

I. Solicitar, a qualquer tempo, informacées relativas as atividades consolidadas da TecEng, que
dever&o ser prestadas da forma mais rapida e clara possivel;

II. Utilizar os servigos colocados a sua disposic&o pela TecEng;

Ill. Solicitar aos 0rgé&os competentes revisao e/ou anulagdo de qualquer deciséo que Ihe tenha
sido imposta:

IV. Participar das atividades desenvolvidas pela TecEng;

V. Receber certificado do periodo em que participou das atividades da TecEng, desde que
tenha completado tempo superior para executar suas atividades;

VI. Apresentar sugestdes a Empresa sobre a3 adogéo de medidas que julgar conveniente e que
tragam beneficios a TecEng e/ou aos seus membros;

VII. vetado;

X. Comparecer, opinar e votar nas reunides da sua diretoria quando solicitado pela diretoria;
Xl. Representar oficialmente a TecEng, quando devidamente credenciado pela Diretoria
Executiva.

Art. 14°. E dever dos associados:

. Colaborar para que a mesma atinja suas finalidades especificas;

Il. Zelar pela conservacao dos bens da TecEng;

lll. Indeniza-la por quaisquer tipos de danos, regularmente apurados, que eles, associados de
sua familia ou convidados causarem;

IV. Respeitar as decistes do Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva, assim como de
Seus associados ou representantes da TecEng, no exercicio de suas funcdes estatuarias e
regulamentares;

V. Abster-se em suas dependéncias, de qualquer manifestacéo de carater partidario, religioso,
sindical, centros académicos e/ou discriminatorio;

VI. Cumprir fielmente o Estatuto da TecEng e o Regimento Interno, assim como as Resolugdes
de seus érgdos administrativos;

VII. Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos;

VIII. Executar com correcdo, interesse e diligéncia os trabalhos, projetos, palestras, seminarios,
Cursos ou quaisquer outras atividades para que tenha sido designado:

IX. Atualizar seus dados cadastrais assim que sofrerem alteracéo:

X. Comparecer as reunides, aos plantées de atendimento e as demais atividades para as quais
forem designados, no periodo em que for indicado;
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XI|. Todos os associados devem empregar, no exercicio de suas fungdes, 0 cuidado e diligéncia
que toda pessoa ativa e proba costuma empregar na administragdo dos Sseus proprios
negocios;

Xll. Todos 0s associados tém para com a entidade os mesmos deveres, independente de seu
cargo.

CAPITULO VIl

DA ADMISSAO, SUBSTITUIGAO, DESTITUICAO E RENUNCIA

Art. 15°. Os trainees-associados serao admitidos por processo seletivo realizado anualmente
pela Diretoria Executiva e Recursos Humanos. A decisdo da admiss&o pertence primeiramente
a diretoria Executiva, depois a de Recursos Humanos e por ultimo, ao conselho consultivo. O
trainee nao sera admitido se 0 conselho juntamente com a diretoria executiva vetarem.

Art. 16°. O processo seletivo sera divulgado por edital, elaborado pelo Diretor de Recursos
Humanos e aprovado pela diretoria executiva juntamente com © conselho.

Art. 17°. Somente serao aceitos candidatos matriculados no curso de Engenharia Civil, da
UNEMAT — CAMPUS de TANGARA DA SERRA, que estejam entre O primeiro e o quarto ano
do curso. Para as areas de Recursos Humano e Financeira sera admitido, também, alunos das
areas contabeis, administracao e enfermagem, somente como trainee, sem direito a voto ou
qualquer tipo de participagao executiva, diretoria e/ou conselho consultivo.

Art. 18°. Fica vetada a readmissao de Associados, nos casos em que houver desligamento que
servira de base para o indeferimento do pedido de admissao.

Art. 19°. As atribuigoes exercidas pelo Diretor-Associado substituido, quando compativeis com

os projetos e atividades da gestao vigente, serao transladas incontinenti para o substituto, que
assumira integralmente 0s dnus e vantagens da fungao.

Art. 20°. A Assembleia Geral entre 0s membros associados podera ser convocada somente
pelo conselho consultivo e delegado 2 diretoria executiva, a fim de destituir um associado nas
hipoteses previstas no Estatuto da TecEng, e devera ter quérum minimo de dois tergos do total
de associados, para a primeira chamada.

Paragrafo unico: Na segunda chamada, que S€ realizara 15 (quinze) minutos depois da
primeira, © quorum minimo sera de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados, Em
terceira chamada, que se realizara 15 minutos apés a segunda chamada, a responsabilidade
passa ao conselho consultivo que avaliara a ampla defesa do membro associado & podera
revogar deciséo dos membros associados em grau de apelagao.

Art. 21°. A propositura da destituicio ensejara 0 contraditorio de pleno direito de defesa, em
Assembleia e oralmente, como preliminar a deliberacéo a ser tomada em Assembleia Geral.
Esta assembleia tem um tempo limite de 15 minutos.

Art. 22°. vetado

Art. 23°. A deliberag@o tomada em Assembleia Geral dos associados assegura a possibilidade
de recurso e o direito de ampla defesa, de forma deliberativa frente ao conselho.

Art. 24°. O nao comparecimento do associado sujeito ao processo de destituicio & Assembleia
Geral, visando a se defender, implicara, desde que nao haja legitimo motivo, em presungao de
veracidade quanto a matéria alegada contra ele, devendo a Assembleia Geral destitui-lo com a
anuéncia do conselho consultivo.

Art. 25°. Em caso de destituigao com fulcro nos fatos definidos no Estatuto da TecEng, 0
associado desligado sera excluido do seu quadro associativo implicando na perda de todas as
prerrogativas e beneficios que a condigéo de associado dispbe.



Art. 26°. Em caso de rentncia de Diretor-Associado, assumira um Diretor Substituto, cabendo
as outras diretorias auxilia-lo na consecucao de suas atividades,

Paragrafo unico. No caso de renuncia do Diretor-Associado Presidente, assumira o Diretor-
Associado Vice-Presidente.
CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 27°, Os membros da Diretoria Executiva s3o eleitos pelos membros do conselho consultivo
TecEng, salvo quando indicado pela propria Diretoria Executiva em virtude de renuncia,

falecimento ou afastamento de algum dos Diretores.

Paragrafo tnico: As eleicbes para a Diretoria Executiva serso feitas pela forma de eleicoes
diretas, com votos secretos, na proporgso (2/3 + 1) dos conselheiros,

Art. 28° Todos os mandatos possuem o tempo de uma gestao.
Art. 29°, E vetada a reeleic&o para o mesmo ¢argo na Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico: Caso a Diretoria Executiva nao considere o membro apto a se candidatar a
Diretoria, um membro que ja tenha sido diretor podera se reeleger.

Art. 30°. Os candidatos & Diretoria Executiva e aqueles que desejarem mudar de area deverso

encaminhar uma Proposta a toda a EJ, seguindo o modelo Documento de Proposta da TecEng.

Art. 31°, Em caso de mais de dois candidatos por cargo, a decisdo ocorrers por maioria na
Proporgao (2/3 + 1),

Art. 32°. Em caso de um candidato por cargo, a decisao devers ser por maioria absoluta, 50%+
1 (cinquenta por cento mais um).

Art. 33°. Vetado
Art. 34°, As eleicdes para os cargos de Conselheiro Associado se dario da seguinte forma:
I Primeiramente, sera eleito o Presidente do Conselho.
Il. Em seguida, serao eleitos 14 (quatorze) Conselheiros-Associados. um de cada vez, por (2/3
+ 1) dos conselheiros. A primeira eleicdo ser3 Por assembleia geral com o crivo do professor
assistente e do coordenador do curso de engenharia civil,

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35°, Este Regimento Interno entra €m vigor na data de sua aprovacéo em Assembleia
pelos conselheiros.

Art. 36°. Revogam-se as disposicées em contrario, bem como o Regimento anterior.

Tangara da Serra-MT, 09 de junho de 2017.
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TecEng Empresa Junior Engenharia Civil S/IC

Unidade (s): Faculdade de Ciéncias Bioldgicas, Agrarias, Engenharia e da Saude

(FACABES)
Prof. Eugénio Carlos Stieler

INFORMACOES SOBRE O(S) DOCENTE(S) SUPERVISOR(ES):

1 Nome: Marcus Vinicius Araujo Damasceno

Formacao/titulagdo: fisico/doutor

Contato Celular/institucional: (65)99639-0734/ 3311-
4938

E-mail: mvaraujo@unemat.br

2 Nome: Gilberto Mauro Coelho

Formagao/titulagdo: Engenheiro Civil/Mestre

E-mail: bexton000@gmail.com Contato Celular/institucional: (65) 9 9977 9998
DIRETORIA:

sy 3 Categoria 5
Form Titulagdo : o]
- e - -

1 —=Tamara Organ Graduando diretoria presidente
2 _Maycon Lanzarin Graduando m
3 — Marcelo Assungé@o Graduando m

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura #
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Chceres-MT é

Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: proec@unemat.br




ESTADO DE MATO GROS L

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

COLABORADORES:

Leticia Adao — cadista

Luana Fontes — Isostatica graduando wm
Tamara Organ — Arquitetura graduando arquitetura m

Luana Casagrande graduanda w

SICAO E ATRIBUICAO DOS SEUS o}

Categoria
Funcional

A TecEng é composta:

| - pelo Conselho Consultivo;
|| — pela Diretoria Executiva
lIl — pelos Assessores,

|V - pelos Gerentes;

\/ - pelos Trainees;

VI — pelo Conselho Fiscal

Segundo o Art. 2g° do regimento interno da TecEng - Compete ao Conselho:

| - Examinar os livros de escrituragao da Instituigao;

|| - Opinar sobre 0S balangos € relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos da entidade;

Il - Requisitar a Diretoria Administrativo-Financeira, a qualquer tempo, documentagao
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

|V - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

\/ - Convocar extraordinariamente 2 Assembleia Geral, quando necessario;

V| — Contratar empresa de auditoria independente, pelo menos uma vez a cada trimestre;

VIl — A eleigao do Presidente e dos diretores sempre com a aprovagao de pelo menos 2/3 + 1
voto.

Vill- A desvinculagao de membros associados da empresa Junior, inclusive do proprio
conselho.

X — A eleigdo do conselho fiscal, que sera composto por 03 membros, efetivos ou
associados.

Segundo o Art. 5° do regimento interno.da TecEng Compete a Diretoria da Presidéncia:

|. Substituir diretores-associados, no caso de impedimento temporario ou permanente dos
mesmos, até nova indicacéo pelo conselho consultivo;

II. Realizar reunices trimestrais com a direg@o da faculdade;

|1l. Acompanhar as parcerias da TecEng;

V. Coordenar as atividades das demais diretorias;

V. Presidir a Assembleia Geral e o Conselho Consultivo;
V|, Presidir as reunides de diretoria (sem efeito);

Pré-reitoria de Extensao e Cultura ¥

Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Céceres-MT E T
Tel/PABX; (65) 3221-0051 / 3221-0052 Universidade do Estado de Mato Grosso
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VIl. Convocar, mediante determinagao do conselho consultivo, por motivos relevantes e
urgentes, a Assembleia Extraordinaria;

VIll. Representar judicialmente e extrajudicialmente a TecEng, nos casos aprovados pelo
conselho consultivo;

IX. Representar a TecEng, em conjunto com 0 Diretor-Associado Administrativo-Financeiro,
em quaisquer atos que envolvam questdes financeiras;

X. Convocar eleigoes deliberadas pelo conselho consultivo.

Segundo Art. 6° do regimento interno da TecEng. Compete a Diretoria Administrativo-
Financeira:

|. Controlar, através de livro diario e livros auxiliares, 0s recursos financeiros da empresa,
sendo que sua leitura estara aberta a todos 0s membros da empresa;

|l. Fornecer ao Conselho Consultivo, trés dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, 0s
demonstrativos financeiros toda informagao que |lhe for requisitada;

Ill. Realizar um orgamento mensal, trimestral, semestral e anual, a servir de parametro na
precificagéo de projetos e demais decisdes de carater financeiro;

|V. Efetuar prestag@o de contas, balangos e reembolso, como regem a legislagao vigente do
pais e os tipos criados pelo conselho consultivo;

V. Representar a TecEng, em conjunto com O Diretor-Associado Presidente, em quaisquer
atos que envolvam questdes financeiras;

VI. Aprovar aquisicoes a empresa, sendo, desde ja, facultada a apresentagdo de propostas
baseadas em pesquisa de mercado em pelo menos 03 fornecedores € sém repeticdo dos
mesmos em cotagdes futuras;

VIl. Estar presente, obrigatoriamente, nas reunides do conselho consultivo, quando serao
apresentados 0s demonstrativos financeiros, sob pena de se prosseguir a sua revelia.

Art. 7° do regimento interno da TecEng. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

|. Pesquisar o clima organizacional, medindo o grau de satisfacao e motivacao dos membros
da empresa,;

Il. Analisar junto com 0O conselho e a presidéncia a descricdo dos cargos € respectivas
funcdes dentro da empresa, visando a estruturagao de seu organograma;

IIl. Organizar a sele¢ao e 0 recrutamento de novos associados determinados pelo conselho;
|\V. Aprimorar a comunicacgao interna;

V. Buscar a integragéo dos associados da [TecENg];

VI. Realizar treinamentos anuais para consecucao dos objetivos supramencionados;

VIl. Promover cursos de aperfeigoamento dos estagiarios;

VIII. Controlar a presenga € a pontualidade dos membros nas atividades programadas;

IX. Coordenar a organizagao de eventos em geral;

X. Organizar ao menos um projeto social anualmente;

X|. Gerenciar ferramentas que avaliem o desempenho dos associados, monitorando-0s €
motivando-0s;

XIl. Realizar a manutengéo do calendario da [TecEng].

X|Il = Implantar o sistema Kanban no trabalho dos participantes.

Art. 8° do regimento interno da TecEng. Compete a Diretoria de Projetos:

Pré-reitoria de Extensao e Cultura
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|. Realizar 0 planejamento e a gestao dos projetos desenvolvidos pela [TecEngl;
||. Orientar € capacitar 0S membros da empresa em planejamento, gerenciamento,
desenvolvimento, negociagao e execucao dos projetos;

|I. Analisar a viabilidade da realizagdo de projetos propostos pelos possiveis clientes;

lIl. Planejar quais serdo 0s NOVOS projetos desenvolvidos pelas empresas € apresentar
juntamente com O diretor financeiro ao conselho;

I\V. Fazer a precificagao dos projetos em conjunto com a Diretoria Executiva;

V. Realizar projetos Qqué promova 2 responsabilidade social da [TecEng] perante a
sociedade;

Art. 9° do regimento interno da TecEng. Compete @ Diretoria de Marketing:

| Zelar e desenvolver projetos relacionados a imagem da [TecEng], interna € externamente;
Il. Produzir e avaliar 0s meios de comunicagao e apresentagao da empresa;

11l. Divulgar a imagem da [TecEng] a fim de demonstrar seus projetos € ideias de forma clara
e objetiva;

IV. Manter atualizar 0s computadores, equipamentos & afins;

V. Zelar pelo patriménio digital e bens eletronicos e digitais da [TecEng];

V|. Desenvolver € atualizar o site da empresa sempre que necessario;

VIIl. Manter as redes sociais da [TecEng] sempre atualizadas;

Art. 10° do regimento interno da TecEng. Compete a Diretoria de Qualidade:

|. Manutengao dos pens da empresa, juntamente com @ ajuda da diretoria Administrativo-
Financeira;

Il. Estudo, criacéo e implementagao de metodologias de foco na melhoria;

lIl. Compilag&o e envio de dados para o FIEMT e érgaos que apresentem banco de dados;
IV. Acompanhamento do andamento das diretorias e dos projetos;

\/. Analise de erro € pontos a melhorar a cada fim de um projeto;

V|. Criagao, implementacéo e melhoria de metodologia de cogestéo e da gestdo do
conhecimento;

VIl. Acompanhamento do cumprimento do planejamento tatico e operacional das diretorias.

AREA TEMATICA: (Marque a 4rea mais relacionada ao seu projeto).
() Comunicagao ( X) Meio Ambiente
() Cultura ( )Saude

() Direitos Humanos e Justica () Trabalho

(X) Educagdo (x) Tecnologia e Produgdo

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
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RESUMO DA PROPOSTA DE EMPRESA JUNIOR:

Proporcionar a seus membros efetivos as condigbes necessarias a aplicacéo pratica de seus
conhecimentos, de forma a desenvolvé-los em suas éareas de atuacdo na vivéncia
empresarial.

INTRODUGAO:

Sera composta pelos alunos da Engenharia Civil como membros efetivos, e terceiros, como
membros honorarios aprovados pelo conselho consultivo da empresa junior.

A empresa TecEng Empresa Junior Engenharia civil S/C é composta pelos alunos da
Engenharia Civil da UNEMAT Campus de Tangara da Serra e seus colaboradores. Atuara no
campo de prestacéo de servicos de engenharia, construgdo civil, gerenciamento de obras,
gerenciamento de projetos, arquitetura, engenharia de montagem, engenharia elétrica de
baixa tensao

A finalidade da empresa é de cunho n&o lucrativo, com a obrigatoriedade de aplicagéo de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades.

A empresa é proibida distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipbtese a seus membros, inclusive, em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de
membro da entidade;

JUSTIFICATIVA:

Segundo o estatuto e o regimento interno da empresa, bem como seu cunho social, a
empresa foi criada com a finalidade de e tao somente desenvolver os alunos no que tange:
Desenvolvimento das responsabilidades social e pessoal,

Desenvolvimento técnico do aluno e de seus colaboradores,

Experiéncia em executar, supervisionar, analisar.

Intensificar a vivéncia em coordenar, supervisionar, chefiar, administrar atividades
de/ou setores da engenharia, contabilidade, custos, venda e suprimentos, em
empresas de construg&o civil/industria de pequeno, médio e grande porte.

Ampliar e conhecer bons conhecimentos de clientes, fornecedores, mercados,
produtos.

Administrador de equipes, atividades, departamentos, setores e projetos.
Consideravel e boa vivéncia em elaboragdo, analise, planejamento, vendas,
execugao.

> Eficiéncia e experiéncia em analise, calculos, resolucdo, gerenciamento e inovagao
de projetos;

Espirito de equipe, lideranga e organizagao.

Experiéncia em projetar, cobrar, decidir, dimensionar, programar, analisar.

Planejador de metas, planos, controles, implantagao.

Experiéncia em empresas de média, grande porte dos ramos de Construgéo Civil e
Industria de Estruturas pré fabricadas.

» Vivéncia em empresas do ramo eletro mecanica.

YV VYV
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Estudioso de técnicas, administragdo, processos, normas, sistemas

Aprender a vivencia de Negociador, vendedor, planejador, criador, coordenador.
Exito em implantacdo, compras, dimensionar, formar, resolver, estabelecer,
coordenar.

Ser formado com louvor pela Universidade.

Interessado em projetos, aperfeicoamento, estudos, produtos, mercado.

Longa vivencia em implantagédo de planos, programas, ideias, processos, sistemas.
Sentir-se membro, participante de curso em engenharia,

Pesquisador de laboratorio;

Representante credenciado de empresas, marcas, produtos, grifes, materiais

Livre docéncia de técnicas, teorias, normas, processos, calculos.

v VvV

YVYVVVYYVY

OBIJETIVOS
1) - Proporcionar a seus membros efetivos as condicdes necessarias a aplicagao pratica de
seus conhecimentos, de forma a desenvolve-los em suas areas de atuac&o na vivéncia
empresarial.
2) - Dar a sociedade um retorno dos investimentos que ela realiza na Universidade, através
de servicos de alta qualidade, realizados por futuros profissionais da area de Engenharia
Civil do Curso de Graduagao da UNEMAT — Campus de Tangara da Serra-MT;
3) - Fomentar o espirito empreendedor de seus associados, dando a ele uma visao
profissional ja no @mbito académico;
4) - Realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatorios sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuagdo, além de implantagdo de solugdes indicadas para
problemas diagnosticados;
5) - Realizar projetos e/ou servigos para empresas ou pessoas fisicas, visando ao
desenvolvimento da sociedade;
6) — Dissipar extensivamente o Movimento de Empresas Juniores na sociedade para que
sejam valorizadas as suas contribui=*as no &mbito profissional;
7) Desenvolver projetos, pesquis: ~ ‘~= em nivel de consultoria, assessoramento,
planejamento e desenvolvimento, . +alificagdo dos futuros profissionais e
colaborando, assim, para aproxin O&J;D '~ do mercado de trabalho.

™
A [y

T e
ATIVIDADES A SEREM DESENVOL" : A
(

=
» Realizar estudos e elak

inseridos na area de ¢

problemas diagnostic C/x\-—o CI\ e
Realizar projetos e/ol ¢ /C V W/ |
Dissipar extensivame RE .7 A jue
sejam valorizadas ¢ \rb .

consultoria, assess C&M C/L4 CP

Construgéo Civil.

Livre Docéncia;

Servicos Laboratc

Pesquisa;

Formacao técnica de seus integrar._.
Integragao técnica com empresa, laboratorius, - s,
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ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

> Estrutura fisica dentro da UNEMAT Campus de Tangara da Serra, podendo ter,
mediante autorizacdo da Universidade, sala propria, equipamentos, ferramentas e
maquinas, laboratorios e campo experimental.

RESULTADOS ESPERADOS: (Descrever quais resultados serdo alcangados ao final do projeto - Texto
limitado a uma pagina).

> Os resultados ser@o pautados pela eficiéncia e eficacia pretendida entre os alunos,
bem com a insercdo de metas a serem alcangadas com padrdes fora do universo
universitario

% Os resultados serfo avaliados pelos alunos, pelos professores colaboradores, por
orgaos universitarios, por orgaos empresariais do setor, por 6rgéos e profissionais do
universo empresarial.

» As auditorias nos resultados financeiras serdo a cada 15 dias e a cada 30 dias nos
objetivos da empresa, considerando ajustes & avancos, segundo metas pré-definidas.

UTILIZACAO DE ESTRUTURAS DA UNEMAT:

> Uma sala com armario, mesas, cadeiras, energia e telecomunicagées.;

o

» Uso esporadico de transporte coletivo de acordo com as normas da instituicéo;

FORMAS DE DISSOLUCAO DA EMPRESA:

Art. 33° do regimento interno da TecEng.: A [Teceng] sera extinta, a qualquer tempo, por
deliberacio da Assembleia Geral chamada pelo conselho consultivo, se convocada para
esse fim. A extingdo & valida s6 se for em unanimidade entre a Assembleia geral e os
conselheiros.

§1° - Em caso de extingdo da [TecEng] o seu patriménio sera destinado a outra empresa
junior do mesmo segmento, como demanda a lei, e sera homologada em juizo. Se néo
houver a quem repassar o patriménio, este sera incorporado pela UNEMAT.

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura
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Tangara da Serra , 25 de _Julho de 2017.

W{w’z Ced P@Q N

‘\(, T)amara Organ Marcus Vinicius Aradjo Damasceno
N\
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FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS,
BIOLOGICAS, ENGENHARIA E DA SAUDE - FACABES

PARECER N° 029/2017
COLEGIADO FACABES
PARTES INTERESSADAS: Campus de Tangara da Serra
Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biolégicas, Engenharia e da Saude
Coordenagéo do Curso de Engenharia Civil

Marcus Vinicius Aradjo Damasceno

ASSUNTO: Criagéo de Empresa Junior.

HISTORICO: Foi apresentado pelo professor Marcus Vinicius Aratjo Damasceno proposta de criagao
da empresa Junior “TECENG Empresa Junior Engenharia Civil S/C’, para apreciagéo do Colegiado.

PARECER: O Colegiado da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biologicas, Engenharia e da Salde, no

uso de suas atribuigbes legais € apos analise realizada emite parecer FAVORAVEL 2 proposta
supracitada.

Tangara da Serra, 03/07/2017.

aldo mhé?__ro Troy
Faculdade de Ciéncias Agrarias; iologicas, Engenharia e da Saude - FACABES
Portarian® 647/2016 /

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS, BIOLOGICAS, ENGENHARIA E DA SAUDE - FACABES UN EM AT
Campus Universitario de Tangara da Serra

Universidade do Estado de Mato Grosso
Rod. MT 358 Km 07.Cx P: 287 - Jd. Aeroporto - Fone: (65) 3311-4935

e-mail: facabes tga@unemat.br
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CAMPUS DE TANGARA DA SERRA
DIRETORIA DE UNIDADE REGIONALIZADA POLITICO/PEDAGOGICAE FINANCEIRA
COLEGIADO REGIONAL

PARECER N2 054/2017
COLEGIADO REGIONAL

PARTES INTERESSADAS: Campus de Tangara da Serra
Diretoria de Un.Reg.Pol. Pedag. e Financeira

Faculdade de Ciéncias Agrérias, Biologicas € da Saude.

ASSUNTO:

Trata—se da Solicitagao de Criagdo da Empresa Junior: TECENG Empresa Junior Engenharia

Civil S/C, sob a supervisao do Professor Marcus Vinicius Araujo Damasceno.

PARECER:

Ap6s analise, atendendo ao interesse institucional e de acordo com o Parecer n? 029/2017-
FACABES, somos de PARECER FAVORAVEL a Criagdo da Empresa Junior: TECENG Empresa Junior
Engenharia Civil s/C.

Tangara da Serra, 20 de julho de 2017.

Campus Universitario de Tangara da Serra UNEMA I

Diretoria de Unidade Regionalizada Politico Pedagogico e Financeiro Universidededa&mdodeMamesso
Rodovia MT 358 Km 7 Cx Postal 287 Tangara da Serra-MT — Fone 65 3311~ 4911 / 3311~ 4919 . Campus Universitdrio de Tangard da Serrd

e-mailt coore. tga@unemat. br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO GROSSO. CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
OF. N2. 102/DPPF Tangard da Serra - MT, 25 de julho de 2017.

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria para as devidas providéncias 0S

processos listados abaixo.

309756/2017 Criacdo Empresa Junior TECENG Marcus Vinicius Araujo

Certos de atendermos aos interesses institucionais, subscrevemaos.

Atenciosamente;

+taria 2558/2017

llmo Sr.
Anderson Marques do Amaral
Pré Reitor de Extens3o e Cultura - PROEC

UNEMAT, Sede Administrativa.

Diretoria de Un. Reg. Politica, Pedagobgica e Financeira
Av. Inécio Bittencourt Cardoso, Km 07, CEP: 78.300-000, Tangara da Serra, MT *

Tel/PABX: (65) 3311-4911/ 3311-4919
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OF. N2. 102/DPPF

Prezado Senhor,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA

Tangard da Serra - MT, 25 de julho de 2017.

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria para as devidas providéncias 0s

processos listados abaixo.

Processo

309756/2017 Criaco Empresa Junior TECENG

Certos de atendermos aos interesses institucionais,

Atenciosamente;

Coordenador (a)

Marcus Vinicius Araujo

subscrevemaos.

A

s Pt D
vl w&&}:ﬁéﬁ:&%xmm

Diretosa Politico/Pedagdgica Financsire

llmo Sr.

Anderson Marques do Amaral

Pro Reitor de Extens3o e Cultura - PROEC
UNEMAT, Sede Administrativa.

Diretoria de Un. Reg. Politica, Pedagbgica e Financeira
Av. Inécio Bittencourt Cardoso, Km 07, CEP: 78.300-000, Tangara da Serra, MT

Tel/PABX: (65) 33] 1-4911/3311-4919
www.unemat.br — Email: coorc.tga@unemat.br

UNEMAT Tangard da Serma

anrtaria 2558/2017

MAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
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Oficio N2. 273/2017-PROEC Caceres-MT, 10 de agosto de 2017

Ao Senhor

WILLIAM CEZAR NONATO DA COSTA
Assessor Juridico - UNEMAT

Prezado Senhaor,

A Pro-reitoria de Extens3o e Cultura vem por meio deste solicitar
Parecer Juridico referente a aprovagdo de Empresas Juniores em atendimento ao item 4.3 do

Edital n® 009/2017 (anexo) e ao Art. 4 da Resolugdo n? 043/2016 CONEPE (anexo).

Encaminhamos os processos de n? 375136/2017, n® 268672/2017,
ne 371421/2017, n 309756/2017 e n? 384409/2017 para devida analise.

Sem mais, externamos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

UNEMAT PROEC
portaria 407/2015 /

/

v

Assessoria Juridica

Assejur - L;j‘IFMAT
Recebido Ass. il lroside
Data lC y ORJ i5 235 hs.

Pro-reitoria de Extensio e Cultura

Av. Tancredo Neves, 1095 - CEI 78.200-000 - Caceres-MY T “ 4
‘Tel/PABX: (65) 3221-0051 /3221-0052 i
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Processo n? 309756/2017

Interessado Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

Parecer juridico. Empresa Junior.

DESPACHO

1. Encaminho os autos ao(a) Técnico(a) Universitario(a) — Advogado(a) Hugo Franco de

Miranda, para analise e emiss3o de parecer juridico.

2. Cumprida a providéncia anterior, devem os autos retornar ao Assessor Especial de

Assuntos Juridicos para homologagdo.

Céaceres, 10 de agost}de 2017.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Av. Tancredo Neves,
Tel/PABX: (65) 3221 0015 i ,
www.unemat.br - Email: assejur@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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ESTADO DE

PARECER Ne 20/2017/ REITORIA-ASSEJUR/ CONSULTAS

INTERESSADO: MARCUS VINICIUS ARAUJO DAMASCENO

. UNEMAT \
wcu

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E EDUCACIONAL. PROJETO DE PESQUISA E DE
EXTENSAO. CRIAGAO DE EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA CIVIL.
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS, BIOLOGICAS, ENGENHARIA E DA
SAUDE — FACABES. CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NA RESOLUGAO 043/2016-

CONEPE. POSSIBILIDADE.

1. RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pela Faculdade de Ciéncias Agrarias,
Bioldgicas, Engenharia e da Satde — FACABES, do Campus Universitario de Tangara da Serra a
respeito da criagéo da Empresa Janior — TecEng Empresa Junior de Engenharia Civil s/C, tendo como
principais objetivos a prestagdo de servigos de engenharia, construgao civil, gerenciamento de obras

e projetos, arquitetura, engenharia de montagem € engenharia elétrica de baixa tensdo pelos

discentes vinculados ao Curso de Bacharelado em Engenharia Civil.

O processo Veio devidamente instruido para elaboragdo de Parecer

Juridico.
Dito isto, passamos a nos manifestar sobre o tema.

Il. ANALISE JURIDICA

. A

Importa ressaltar que este parecer considera, exclusivamente,

elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT X %n ]

Tel/PABX: (65) 3221-0015
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DE

MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA

ESTADO D TRARSEOR

Com efeito, a luz da Emenda Constitucional n? 62/2012 a Constituicdo do
Estado de Mato Grosso, cabe a esta Assessoria Juridica prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico, ndo lhe competindo se manifestar quanto a conveniéncia ou a oportunidade dos atos
praticados no 4mbito da Universidade do Estado de Mato Grosso, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica.

A matéria em questdo estd disciplinada nacionalmente pela Lei Federal n®
13.267/2016 e, internamente pela Resolugdo n? 043/2016-CONEPE.

Em seu art. 42, a mencionada normativa estabelece que a proposta de
reconhecimento e regulamentagdo das atividades da empresa junior deverd ser submetida para
apreciacdo e aprovagdo das seguintes instancias da universidade:

I. Colegiado de Faculdade;

II. Colegiado Regional;

{ll. Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, sob consulta juridica;

IV. CONEPE.

V. CONSUNI

Pois bem, até este momento O feito tramitou pelo Colegiado de Faculdade

e pelo Colegiado Regional, onde obteve pareceres favoraveis a proposta de criacdo, tendo sido este
encaminhado para Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC, a qual remeteu 0s autos para
parecer deste setor.

Feitas essas consideragdes, verifico que mediante analise juridico-formal, a
proposta em questao cumpre 0s requisitos estabelecidos pelo art. 52, da Resolugdo n? 043/2016-
CONEPE, quais sejam :

a) Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de aplicagdo de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) Composicéo e atribuigdo dos seus orgdos;

¢) Definigdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento

técnico, académico e profissional de seus associados e para 0

desenvolvimento econémico e social da comunidade;

d) Proibigdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em

qualquer hipotese a seus membros, inclusive, em razéo de desligamento,

retirada ou falecimento de membro da entidade;

e) Faculdade(s) a(s) qual(is) serd vinculada;

f) Natureza das atividades que serdo realizadas;

g) Estrutura de funcionamento;

h) Previsdo de Docente(s) Supervisor(es) da Empresa(s);

i) Formas de dissolucdo da empresa.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos i
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT A ‘é@,
Tel/PABX: (65) 3221-0013 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNG OF

MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA

ESTADO DE TRANSF!

Importa ressaltar que apos a aprovagdo da proposta de reconhecimento,
conforme art. 52, 0s alunos deverdo providenciar a regularizagdo da empresa como pessoa juridica
de direito privado, na forma de associacdo, para os fins de sua regulamentagdo como empresa junior
pela Universidade, consoante disposto o art. 72, da mencionada resolugao.

Neste ponto, impende mencionar que a presente proposta dispde que a
empresa junior fard uso, de forma gratuita, das instalacdes fisicas da UNEMAT para o seu
funcionamento, sendo certo que 0 art. 15, da Resolugdo n® 043/2016-CONEPE estabelece que a
cessdo de espago fisico e equipamentos estara condicionada a disponibilidade dos recursos €
autorizacdo do Colegiado Regional®.

Dito isto, importa dizer que o Parecer ne 054/2017, do Colegiado Regional
do Campus Universitario de Tangara da Serra ndo se manifestou quanto a utilizagao dos bens €
equipamentos desta instituicdo pelo ente associativo, devendo este érgdo emitir manifestacdo
expressa quanto a esta questdo, em respeito a0 art. 15, da Resolugdo n2 043/2016-CONEPE.

De resto, importa mencionar que esta andlise juridica ndo possui cunho
decisério tampouco vincula a decis3o superior, consistindo apenas em opinido técnico-formal?,
motivo pelo qual o advogado parecerista ndo podera responsabilizado pela decisdo ulteriormente
tomada’.

IiL. CONCLUSAO

Ante o exposto, consoante O disposto na legislagdo de regéncia e,

observados os apontamentos deste opinativo, verifj
formal ao reconhecimento e regularizagdo da entidi

sa-se a inexisténcia de impedimento juridico-
associativa proponente.

harecer gue submeto,

Céceres-MT, 22 de A ;.‘\"!
X
'.(

Dk

'Resolugdo n2 043/2016-CONEPE - Art. 15 A Empresa Junior poderd utilizar os espagos fisicos e equipamentos da
Universidade para o exercicio de suas atividades caso haja disponibilidades dos recursos, sendo necessdrio autorizagdo
formal do Colegiado Regional.

% “0 parecer tem cardter meramente opinativo, néo vinculando a Administragdo ou os particulares @ sua motivagdo ou
conclusdes” Hely Lopes Meirelles. Direito Administrative Brasileiro. Malheiros Editores, 299 edigdo. Pg.191.

3 STF. Plenario. MS 24.073-3/DF.
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# UNEMAT |

@)
o\ S &

GOVERNODE

MATO GROSSO REITORIA
THANSFORMALAQ

ESTADO DE

ﬁrocesso ne | 309756/2017

Interessado | Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

Assunto Empresa junior

DESPACHO

1. Apds detida andlise dos Autos, HOMOLOGO a Manifestagdo Juridica n®

20/2017/REITORIA-ASSEJUR, da lavra do(a) Técnico(a) Universitario(a) — Advogado(a)
Hugo Franco de Miranda.

Céceres, 23 de agos 2017.

AONATO DA COSTA
of Especial de Assuntos Juridicos

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 32110015

- Mato Grosso
www.unemat.br — Email: dado@ unemat.br Universidade do Estado de




GOVERNO DE
MATO GROSSO
ESTADODE TRANSFORMAGAD
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

Oficio n® 324/2017- REITORIA-ASSEJUR Caceres, 23 de agosto de 2017.

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho os autos do Processo n2
309756/2017, com a Manifestagdo Juridica n® 20/2017/REITORIA-ASSEJUR, da lavra do(a)
Técnico(a) Universitario(a) — Advogado(a) HUGO FRANCO DE MIRANDA, devidamente

homologado, para conhecimento & providéncias que O €aso requer.

Respeitosamente,

/) i NONATO DA COSTA
Assessor Especial de Assuntos

MARCELO GOUVEIA SEBASTIAO
Assessor de Gestdo de Extensdo - PROEC
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT

Sede Administrativa

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos

Tel/PABX: (65) 3211 0015

www.unemat.br = Email: dado@ unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT UN EM T |




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

pre—— PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
MATO GROSSO
ESTADD DE TRANSFORMAL Q =
PARECER N2. 002/2017-PROEC — EMPRESA JUNIOR
Edital: N° 009/2017 - PROEC

Unidade de vinculagdo:
Ciéncias Agrarias, Biolégicas,

Campus Universitario de Tangard

da Serra/ Faculdade de
Engenharia e da Saude

Empresa Junior:

TecEng Empresa Junior Engenharia Civil S/C

Area Tematica:

Educacido/Meio Ambiente/Tecnologia e Producdo

Docentes Supervisores:
prof. Gilberto Mauro Coelho

Prof. Marcus Vinicius Aratjo Damasceno

|

HISTORICO:
Processo N2

309756/2017 que trata da aprovacdo da Empresa Junior

“TecEng Empresa Junior Engenharia Civil s/C” vinculado ao Edital N2 009/2017/PROEC

Empresa Junior da UNEMAT.

De acordo com a proposta a Empresa Junior tem como objetivo geral:

proporcionar @
conhecimentos,

de forma a desenvolvé-los
Consta no referido processo

Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biologicas, Engenharia e da Saude,
favoraveis ao pleito.

Regional e N2 020/2017 — Parecer Juridico, todos

PARECER:
Diante do exposto, tendo em vista a

a descrigdo das agdes a serem desenvolvidas na proposta,
Empresa Junior Engenharia Civil s/C.

manifesta-se FAVORAVEL a institucionalizacdo da TecEng
Este é o Parecer.

seus membros efetivos as condices necessdrias
em suas dreas de atuagéo
os Pareceres N2 029/2017 - Colegiado da

& aplicagdo prdtica de seus
na vivéncia empresarial.

Ne 054/2017 — Colegiado

relevancia da proposta considerando

a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura,

Encaminhe-se a Assessoria Superior de Acompanhamento aos Orgdos
Colegiados — ASSOC para analise e encaminhamento ao CONEPE e CONSUNL.

| —— T ———
FRANCESCO SENATORE DE OLIVEIRA
\ Supervisar de Projetos
i JUNEMAT-PROEC
ponaria 007/2015

A
Profa. Dra. Ana Maria Di Renzo
Magnifica Reitora da UNEMAT

Pro-reitoria de Extensao e Cultura

Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP; 78.200-000 - Caceres-MT
Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052

www.unemat.br — Email: proec@unemat.br

Ciceres, 11 de setembro de 2017.

@S WY
GOUVEIA SEB o

Assessdr de Gestdode B
NEMAT P ROEC
rtaria 407/ 20}

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EX TENSAOQ E CULTURA

FOVERNG DF:

MATO GROSSO

ESTADO LE THANSEORMACAG

Oficio N2. 297/2017-PROEC Caceres-MT, 06 setembro de 2017

Magnifica Reitora
Profa. Dra. Ana Maria Di Renzo
Presidente do CONEPE

Magnifica Reitora,

Encaminhamos a Vossa Magnificéncia, processos de criagdo de

Empresa Junior para que seja apreciado na préxima sessdo do CONEPE, conforme relagdo

abaixo:

Protocolo Empresa Junior Campus

371421/2017 | Empresa Junior de Engenharia Civil “tdificar | Nova Xavantina

Engenharia Junior”

384409/2017 | Filos Empresa Junior Barra do Bugres
375136/2017 | ZooAgro Consultoria Junior Pontes e Lacerda
309756/2017 | TecEng Empresa Junior Engenharia Civil 5/C Tangara da Serra
268672/2017 | Empresa Jdnior do Curso de Sistemas de | Sinop

inofrmacdo “SELECT” J

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos. =\

Respeitosamente, /]

A VTN

MARCELO GOUVEIA SEBASTIAO ", )
r de Gestdo de Extens v L

UNEMAT PROEC W M

| portaria 407/2015 \J

\

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura AT
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT
Tol/PABX: (69) 3221-0051 | 32210052 Universidade do Estado de Mato Grosso
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